Қызметкерді көтермелеу туралы қызметтік жазба
_____________________________
(басшының А.Ә.Т. (ол болған жағдайда)
_____________________________
Қызметтік жазба
      Мемлекеттік қызметші __________________________________________
                             (лауазымы, Т.А.Ә (ол болған жағдайда)
мемлекеттік органда _________ жылдан бастап жұмысі стейді.
      Мемлекеттік қызмет өткеру кезінде өзің тек қана оң жағынан
көрсетті, оған жүктелген лауазымды міндеттерін адал атқарады.
      Сонымен қатар__________________________________________________
____________________________________________________________________.
      Айтылғандардың негізінде, «Қазақстан Республикасының
мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23
қарашасындағы Заңының 35-бабына сәйкес, міндеттерін үлгілі орындағаны
(немесе мүлтіксіз мемлекеттік қызметі, аса маңызды және күрделі
тапсырмаларды орындағаны және жұмыстағы басқа да жетістіктері) үшін,
сондай-ақ, қызметін бағалау нәтижелері бойынша ______________________
(бір жолғы ақшалай сыйақы, марапаттау, алғыс жариялау, бағалы
сыйлықпен марапаттау, грамотамен марапаттау, құрмет атағын беру және
т.б.) көтермеленсін.
________________________          ________________ ____________________________________
    (лауазымы)                (қолы)     (А.Ә.Т. (ол болған жағдайда)

