Ақшалай немесе тауарлық құндылықтарға қызмет көрсететін жұмыскердің кінәлі әрекеттер жасауы немесе әрекетсіздігі, егер бұл әрекеттер немесе әрекетсіздік жұмыс берушінің тарапынан оған деген сенімнің жоғалуына негіз болған жағдайда.

Еңбек шартын бұзу туралы
Деректердің қысқаша мазмұны берілген кіріспе

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52-бабы 1-тармағының 13) тармақшасына, 113-бабының 4-тармағына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН: 

1. [Құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.] жасасқан [ЕШ жасалған күні] [ЕШ нөмірі] еңбек шарты жұмыс беруші тарапынан жұмыскерге деген сенімнің жоғалуына байланысты [ЕШ бұзылған күні] бұзылсын.
          2. [Құрылымдық бөлімше]  [А.Ә.Т.] еңбек шарты бұзылғаннан кейін үш жұмыс күнінен кешіктірмей: 
1) пайдаланылмаған жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының __ (_____) күнтізбелік күніне  өтемақы;
2) жұмыс істеген кезеңінің жалақысын төлесін. 
3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше ] [лауазым]  [А.Ә.Т.] жүктелсін.

Негіздеме: кінәлі әрекетті (әрекетсіздікті) тіркеу актісі, аудиторлық тексеріс қорытындысы, ревизия актісі, құрылымдық бөлімше басшысының қызметтік жазбасы, жазбаша түсініктеме/жазбаша түсініктеменің  жоқтығы туралы акт.

Басшы

Бұрыштамалар:
Персоналды басқаруға жауапты
құрылымдық бөлімше басшысы
Бас бухгалтер

Бұйрықпен таныстым, бұйрық көшірмесін алдым:

_____________20____жыл     
_______________________________________ [А.Ә.Т.]
қолы

Орындаушы: [А.Ә.Т.]
Тел.
Тарату:
Түпнұсқа – Персоналды басқару қызметі
Көшірмелер – бухгалтерия, құрылымдық бөлімше 
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