0. [bookmark: _Toc515380036]Жұмыскер не жұмыс беруші - жеке тұлға қайтыс болған жағдайда, сондай-ақ сот жұмыскерді не жұмыс беруші - жеке тұлғаны қайтыс болды деп жариялауы немесе хабар-ошарсыз кетті деп тануы.

Еңбек шартын тоқтату туралы 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексі 57-бабының 1-тармағының                  3) тармақшасына, 113-бабының 4-тармағына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН:

1. [Құрылымдық бөлімше] [Лауазымы] [А.Ә.Т.]  жасасқан [ЕШ жасалған күн] [ЕШ нөмірі] еңбек шартының күші жұмыскердің қайтыс болуына байланысты [ЕШ тоқтатылған күн] бастап тоқтатылсын.
2. [Құрылымдық бөлімше] еңбек шартының күші жойылғаннан кейін үш жұмыс күнінен кешіктірмей: 
1) пайдаланылмаған жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы үшін күнтізбелік [    ] күнге өтемақы; 
2) Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасымен белгіленген тәртіпте өтемақы;
3) жұмыс істеген кезеңінің жалақысын  төлесін.  
3. Осы бұйрықтың орындалуына бақылау жасау [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше ] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  жүктелсін.

Негіздеме: [күні №  сериясы] [А.Ә.Т.]  қайтыс болғаны туралы куәлік, соттың жұмыскер қайтыс болды немесе хабар-ошарсыз кетті деп тануы туралы шешім.

Басшы

Бұрыштамалар: 
Персоналды басқаруға жауапты 
құрылымдық бөлімшенің басшысы
Бас бухгалтер

Бұйрықпен таныстым, бұйрықтың көшірмесін алдым:
________20____жыл 
_______________________________________ [А.Ә.Т.] 
                                 қолы
Орындаушы: А.Ә.Т.
Тел.
Тарату:
Түпнұсқа – Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше 
Көшірмелері – бухгалтерия, құрылымдық бөлімше
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