0. Еңбек, ұжымдық шарттарда көзделген өзге де жағдайлар

Жалақысы сақталмайтын
демалыс беру туралы 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 97-бабы 3-тармағының 4) тармақшасына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН:

1.	[Құрылымдық бөлімше] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  (себебі көрсетілсін) байланысты 20___ жылғы _________бастап 20___ жылғы ______________ қоса алғанда [   ] күнтізбелік күнге жалақысы сақталмайтын демалыс берілсін. 
2.	Осы бұйрықтың орындалуына бақылау жасау [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше ] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  жүктелсін.

Негіздеме: [А.Ә.Т.]  өтініші.

Басшы

Бұрыштамалар: 
Персоналды басқаруға жауапты 
құрылымдық бөлімшенің басшысы

Бұйрықпен таныстым:
________20____жыл 
_______________________________________ [А.Ә.Т.] 
                                 қолы

Орындаушы: А.Ә.Т.
Тел.

Тарату:
Түпнұсқа – Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше 
Көшірмелері – бухгалтерия, құрылымдық бөлімше
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