[bookmark: _Toc515380201][bookmark: _GoBack]Бала үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты жалақы сақталмайтын демалыс аяқталғанға дейін жұмысқа шығу.

Жұмысқа шығу туралы 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексі 100-бабының 4-тармағына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН:

1.	[Құрылымдық бөлімше] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  20___ жылғы ______________ жұмысқа кірісті деп саналсын.         
2.	Осы бұйрықтың орындалуына бақылау жасау [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше ] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  жүктелсін.

 Негіздеме: [А.Ә.Т.]  20 ___жылғы ___________ өтініші.


Басшы

Бұрыштамалар: 
Персоналды басқаруға жауапты 
құрылымдық бөлімшенің басшысы

Бұйрықпен таныстым:
________20____жыл 
_______________________________________ [А.Ә.Т.] 
                                 қолы

Орындаушы: А.Ә.Т.
Тел.

Тарату:
Түпнұсқа – Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше 
Көшірмелері – бухгалтерия, құрылымдық бөлімше











