0. Егер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес міндетті болып табылатын болса, медициналық қарап-тексеруден не ауысым алдындағы медициналық куәландырудан өтпеген жұмыскерді жұмыстан шеттету

Жұмыскерді жұмыстан шеттету туралы
Деректердің қысқаша мазмұны берілген кіріспе
Жоғарыда айтылғандар негізінде және Қазақстан Республикасы Еңбек кодексі 48-бабы 2-тармағының 4) тармақшасына, 4,5-тармақтарына, Қазақстан Республикасы ұлттық экономика министрінің м.а. 2015 жылғы 24 ақпандағы №128 «Міндетті медициналық қарап тексеруді өткізу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына  сәйкес, БҰЙЫРАМЫН: 
1. [құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  [Жұмыстан шеттетілген күнінен] бұзушылық себептері жойылғанға дейін жұмыстан шеттетілсін.    
2.  [құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  жұмысты атқаруға және жұмыс орнына жіберілмесін. 
3. [құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  компания аумағына кіруге берілген рұқсатнама бұғатталсын. 
4. [құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  ақпараттық жүйелер мен бағдарламалық өнімдерге, автоматтандыру және телекоммуникация құралдарына қолжетімділігін бұғаттасын.
5. [Бас бухгалтер] [А.Ә.Т.]  жұмыстан шеттетілген кезеңде жалақы төленбесін. 
6.  [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімшенің] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  осы бұйрықпен бұйрық шыққан күннен бастап үш жұмыс күнінен кешіктірмей,  қолын қойғыза отырып таныстырсын. 
7. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау [Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше] [лауазым]  [А.Ә.Т.]  жүктелсін. 

Негіздеме: №____бұзушылық туралы акт, құрылымдық бөлімше басшысының қызметтік жазбасы.
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